ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД

о деятельности
МДОУ «Детский сад № 211»         

за 2015 -2016 учебный год

Данный публичный доклад – средство обеспечения информационной открытости муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада комбинированного вида  № 211 г. Ярославля.

 Цель настоящего доклада – обеспечение информационной основы для организации диалога и согласования интересов всех участников образовательного процесса, информирование общественности, прежде всего родителей (законных представителей) об образовательной деятельности, основных результатах функционирования учреждения, проблемах и направлениях его развития.

 Настоящий доклад подготовлен на основе контрольно-аналитической деятельности ДОУ за 2014 – 2015 учебный год.
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1. Общая характеристика учреждения

Информационная справка

Полное наименование в соответствии с  уставом: Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида  № 211
Сокращенное наименование в соответствии с  уставом: МДОУ детский сад № 211
Организационно-правовая форма в соответствии с уставом: образовательное  учреждение. 

Вид: детский сад комбинированного вида

Учредитель: департамент образования мэрии города Ярославля


Год основания:  1966
Юридический адрес: 150042, г. Ярославль, у. Блюхера 46А
 Телефон:  55- 02 - 25, 55-05-03 (факс)
Фамилия, имя, отчество руководителя: Беркович Тамара Михайловна, высшая кв. категория, отличник народного образования 
 МДОУ имеет лицензию на образовательную деятельность 

№ 76242510/л 0087 26.04.2010;  
В учреждении функционируют 12 возрастных групп, в том числе:
Комплектование групп осуществляется детьми от 1 г.6 м до 7 лет по возрастному принципу.
· 2 группы для детей  раннего возраста 1г. 6 м -3 г.

· 5 групп общеразвивающей направленности для  детей дошкольного возраста с 3-7 лет

· 2 группы коррекционной,  логопедической направленности для детей  с нарушением речи с 5- 7 лет
· 2 группы комбинированной направленности для осуществления  совместного образования здоровых детей и детей с тяжёлыми нарушениями речи .
· 1 группа кратковременного пребывания разновозрастная  с 3-7 лет

· Помещения игровых и спальных комнат изолированы друг от друга

В ДОУ функционируют: физкультурный зал,  музыкальный зал, 2 логопедических кабинета, кабинет психолога, информационно – методический центр. 

Прилегающая к детскому саду территория, оборудована верандами для прогулок, малыми игровыми формами, песочницами, спортивными  площадками ( 1 с травяным покрытием, 1 с асфальтовым  покрытием).

                                Режим функционирования:

5-ти дневная рабочая неделя (понедельник – пятница) , 12-ти часовой режим работы с 7.00-19.00
Управление детским садом
(структура управления, включая контактную информацию ответственных лиц)

 Руководство детского учреждения осуществляется в соответствии с Уставом детского сада и законодательством Российской Федерации. Цели деятельности и управления ДОУ конкретны, реально достижимы и обеспечивают работу учреждения в режиме развития.

             Заведующий –Беркович Тамара Михайловна 55-05 -03;

             Старший воспитатель –  Давыдова Татьяна Борисовна,
                                                      Яковлева надежда Владимировна  тел.: 55-02 -25;                                                                                  

             Медсестра –  Перевозчикова Наталья Александровна  55-02 -25;

              Мл. мед. Сестра – Петухова Вера Николаевна

             Главный бухгалтер – Маркова Наталья Викторовна, тел.: 55-19 -65 ; 
             Заместитель заведующего по АХЧ – Барабанова Ольга Николаевна, тел.: 55-02 - 25.
Формами самоуправления образовательного учреждения, обеспечивающим государственно-общественный характер самоуправления, являются:

- Общее собрание трудового коллектива, 
- Педагогический совет, 
- Родительский совет. 
Порядок выборов органов самоуправления и их компетенция определяются  Уставом и другими локальными актами. 
Контингент воспитанников
Общая численность детей составляет  280 чел. Детский сад посещают дети в возрасте с 1г. 6 м.  до 7 лет, в том числе дети раннего возраста (с 1г. 6 м.  до 3 лет) – 50 человек, детей дошкольного возраста (с 3 до 7 лет) – 230 человек.
Контингент воспитанников детского сада составляют дети с нормальным  развитием, посещающие группы общеразвивающей направленности,  дети с  ограниченными возможностями здоровья, посещающие группы компенсирующей направленности для детей с задержкой речевого развития, а так же комбинированная группа общеразвивающей направленности и для детей с ОНР.
2. Кадровое обеспечение
Состав педагогического коллектива
Воспитательно-образовательный процесс в детском саду осуществляет молодой, энергичный, творческий коллектив, ориентированный на создание в учреждении условий для разностороннего полноценного развития ребенка.
Педагогический коллектив состоит из 30 педагога.
	Старший воспитатель
	          2

	Воспитатели
	21

	Музыкальный руководитель
	2

	Учитель – логопед 
	3

	Педагог-психолог
	1

	Инструктор по физической культуре
	1


Образовательный уровень

	 год
	Кол-во пед-в
	Высшее
	Ср. спец

Профессион.
	Ср. спец не профес.
	Среднее



	15-16
	30
	11 (37%)
	14 (47%)
	1 (13%)
	3 (10%)


Уровень квалификации

	         Катег.

Уч. г.
	Кол-во пед-в
	Высшая  категория
	Первая категория
	Соответствие
	Без категории 

	15-16
	30
	5 чел (17%)
	18  чел (70%)
	3  ( 10%)
	4  чел  (3%)


Стаж работы педагогических кадров
	Стаж педагогический
	От 0 до 5 лет
	От 5 до 10 лет
	10 – 20 лет
	20 лет и более

	Количество педагогов
	5
	2
	6
	17


Повышение квалификации педагогов
Одним из условий, обеспечивающих качество образовательного процесса при работе с детьми,  является повышение квалификации педагогов. В 2015-2016 прошли курсовую подготовку по вопросам введения ФГОС ДО в объёме до 72 часов.
КПК по вопросам введения ФГОС ДО

	№ п/п
	Ф,И. О. педагога
	Название программы КПК
	Сроки прохождения
	Кол –во часов

	1
	Пятакова Надежда Геннадьевна  -учит. - логопед
	КПК «Создание здоровьесберегающей системы»
	Октябрь2015 – апрель 2016
	72

	2
	Сорокина Юлия Николаевана - воспитатель
	КПК «Создание здоровьесберегающей системы»
	Октябрь2015 – апрель 2016
	72

	3
	Поцелуева Любовь Васильевна – воспитатель
	ФГОС ДО: «Организация образовательного процесса в дошкольных учреждениях
	Центр развивающих игр март 2016
	72

	4
	Позывайло Елена Юрьевна - логопед
	ФГОС ДО: Современные вопросы теории и практики логопедической работы
	ИРО  сентябрь – декабрь 2015г.
	72

	5
	Захарова Н.В.
	Профессиональная переподготовка Психология
	ИРО
	


Педагоги ДОУ активно посещают и принимают участие  в работе  мастер -  классов, семинаров, методических объединений, вебинаров по реализации  образовательного стандарта дошкольного образования в дошкольных образовательных учреждениях города Ярославля

	№ п/п
	Тема мастер - класс

	1
	Семинар «Организация взаимодействия с семьёй»

	2
	Вебинар «Преемственность в формировании математических представлений в детском саду и начальной школе»

	3
	 Семинар «Систематизация методических рекомендаций и практического опыта работы» (нетрадиционные формы) 

	4
	«Использование современных изобразительных материалов для развития детского творчества»

	5
	Семинар «Систематизация методических рекомендаций и практического опыта работы» (нетрадиционные формы) 

	6
	Мастер – класс на тему «Самоанализ деятельности ДОУ: структура, содержание»

	7

	 «Организация образовательной деятельности с использованием  интерактивной доски»



	8
	Мастер – класс: «Использование развивающих игр при реализации ФГОС »



	9
	Мастер класс: «Игра важная эффективна форма социализации детей с ОВЗ»



	10
	Мастер  класс: «Интеграция специалистов в музыкально – речевом развитии детей дошкольного возраста на основе логоритмики»

	11
	Методическое объединение по математическому образованию

	12
	Методическое объединение учителей - логопедов

	13
	Педагогический форум по вопросам профессиональной ориентации детей


Материалы данных мероприятий транслировались на педагогических советах и семинарах внутри ДОУ, для воспитателей.
В течение учебного года 2 педагога подтвердили подтвердила соответствие первой  квалификационной  категории, 1 логопед   аттестован на первую  занимаемой должности.
Педагоги повышают свою профессиональную компетентность путем самообразования по различным темам и проблемам: изучают научную и методическую литературу, периодику, посещают методические объединения по своему направлению работы, отдельные педагоги систематизируют и обобщают накопленный опыт. Один воспитатель проходит обучения в Ярославском педагогическом колледже, 3 чел. повышают свой профессиональный уровень в ЯГПУ им. К.Д. Ушинского. Не аттестованы вновь пришедшие воспитатели. (стаж работы менее  двух лет)

Объективными  показателями успешности нашего коллектива является его стабильность, благоприятный психологический микроклимат, высокий уровень профессионализма. Всё это способствует качественной организации воспитательно – образовательного процесса в ДОУ
3. Особенности и условия осуществления образовательного процесса

В учреждении реализуется Основная образовательная программа дошкольного образовательного учреждения, разработанной на основе ФГОС ДО и с учётом  примерной ООП Дошкольного образования и авторской   «Истоки», созданной авторским коллективом центра «Дошкольное детство» им. В.А. Запорожца под руководством доктора педагогических наук Л.А. Парамоновой. 
Образовательная деятельность с детьми, в основе которой лежит игровая деятельность, в зависимости от программного содержания и особенностей контингента воспитанников, проводится фронтально, подгруппами, индивидуально.

 образовательная деятельность строится в соответствии с нормами и требованиями к нагрузке детей и режиму дня, определенными в "Санитарно-эпидемиологических требованиях к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях" (утв. постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15 мая 2013 г. N 26 г. Москва). 
Продолжительность непосредственно организованной образовательной деятельности (занятий) в младшей группе – 15 минут, средней – 20 минут, старшей – 25 минут, в подготовительной – 30 минут. В середине непосредственно организованной образовательной деятельности (занятий) проводится физкультминутка. Перерыв между непосредственно организованной образовательной деятельностью (занятиями) составляет 10 минут. Образовательная деятельность (занятия), требующая повышенной познавательной активности и умственного напряжения детей, планируется в первую половину дня и в дни наиболее высокой работоспособности детей (вторник, среда). Для профилактики утомления детей указанные занятия сочетаются с физкультурными, музыкальными и т.п.

В дни каникул и в летний период проводится 1 занятие в день: музыкальное, физкультурное, ИЗО, наблюдение за окружающим в остальное время проводятся спортивные и подвижные игры, спортивные праздники, развлечения, экскурсии.
Приоритетные направления деятельности ДОУ № 211

В учреждении осуществляется углублённая работа по двум направлениям деятельности: 

физкультурно – оздоровительному и социально – личностному.

Усиление реализации физкультурно – оздоровительного направления происходит за счёт: 

· Реализации системы занятий физкультурно – оздоровительного цикла
· Реализация программы А.И. Бурениной по ритмической пластике «Ритмическая мозаика»
· Подгрупповая форма проведения занятий

· Реализация системы закаливающих  и профилактических мероприятий

· Проведение индивидуальной работы с детьми

· Разработанная система мониторинга  деятельности ДОУ в данном направлении.

· Реализация плана физкультурно - оздоровительной работы

· Единство целей  медицинского и педагогического персонала.

· Сотрудничество с семьями по данному вопросу

· Взаимодействие с социальными партнёрами , способствующими достижению результативности деятельности

 Усиление реализации социально-личностного направления происходит за счёт:

· Осуществления индивидуализации воспитательно – образовательного процесса

· Осуществление систематических  психологических наблюдений за развитием  каждого ребёнка с фиксацией данных в дневниках индивидуального сопровождения
· Реализации программы по безопасности Н.Н. Авдеева О.Л. Князева, Р.Б. Стёркина «Безопасность»
· Взаимодействие с семьями воспитанников. 

Решение программных задач осуществляется в различных формах деятельности детей и педагогов, а также самостоятельной деятельности воспитанников. 

На базе детского сада функционируют:

· Консультационный пункт для родителей, чьи дети не посещаю дошкольное учреждение.

· Группа кратковременного пребывания детей  с 2 до 7 лет время пребывания  до 5 часов.
Моделирование воспитательно-образовательного процесса, обеспечивающего реализацию современных технологий обучения
   В педагогическом процессе используются технологии обучения на деятельностной основе, их применение ведет к созданию субъективных психических образов, которые возникают в результате предметно-практической, чувственно-воспринимающей, мыслительной активности, интегрально отражающей действительность.
Педагогические технологии, используемые для реализации намеченных целей обучения:

· «Технология проблемного обучения».

· «Технология развивающего обучения»

· «Технология ТРИЗ».
· «Технология разноуровнего обучения»

· «Технология проектного метода»

· «Здоровьесберегающие технологии»

· «ИКТ технологии»
                         Формы организации воспитательно-образовательного процесса. 

· Образовательная деятельность ( количество и продолжительность  занятий определено санитарными требованиями и нормами, в зависимости от возраста детей)

· Совместная  деятельность детей и педагогов: педагог выступает в роли партнёра, ребёнок активен в процессе познания, самостоятельно приобретает знания  в специально созданных условиях, и в условиях организованной развивающей предметно – пространственной среды (поисковая деятельность, интегрированные виды деятельности, проблемные занятия).

· Самостоятельная  деятельность детей; Игровая деятельность (творческие игры, сюжетно-ролевые игры, режиссерские игры, развивающие игры); Самостоятельная практическая деятельность (художественная, речевая, музыкальная, физическая). Ребёнок самостоятелен в выборе деятельности, совместных играх развивается коммуникативная культура детей.

· Взаимодействие с семьями воспитанников

В Детском саду созданы условия для реализации основных направлений деятельности.
 В 2015-16 году введена в образовательный процесс Интерактивная доска. Организованы занятия во всех группах дошкольного возраста.
 Ведётся серьёзная работа по совершенствованию предметно-развивающей среды .

  Все кабинеты оформлены. При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. Группы постепенно пополняются современным игровым оборудованием,  информационными  стендами. Предметная среда всех помещений оптимально насыщена, выдержана мера «необходимого и достаточного» для каждого вида деятельности, представляет собой «поисковое поле» для ребенка, стимулирующее процесс его развития и саморазвития, социализации и коррекции.    В этом учебном году пополнен фонд игрушек  для воспитанников в группах, наглядными и дидактическими  и развивающими пособиями для организации образовательной деятельности.
  В настоящее время в ДОУ произошла частично модернизация материально-технической базы ДОУ. 
ДОУ пополнил свою развивающую предметно – пространственную среду для обеспечения образовательной деятельности по образовательным областям: художественно – эстетическое развитие, познавательное и речевое развитие

Приобретено следующее оборудование и материальное запасы: 

краски акварельные,  гуашь,  карандаши цветные,  кисточки,  наборы белого,  цветного картона и цветной бумаги,  наборы  цветных мелков,  пластилин, клей, маркеры, фломастеры,  тетради по разделам программы,  альбомы для рисования.  Все воспитанники групп были обеспечены данными  материалами.
Пополнена материальная среда групп:

Разнообразной детской мебелью для организации образовательной деятельности.
Пополнена среда спортивного зала: спортивными снарядами и пособиями, музыкального зала атрибутами для музыкальной деятельности детей и музыкальных руководителей, кабинетов специалистов, в частности учителей – логопедов, оборудованием и пособиями необходимыми для ведения коррекционной работы

Развивающая предметно – пространственная среда пополнена средствами ИКТ:
Компьютеры, ноутбук. 

На территории ДОУ установлен детский спортивный комплекс .

Организационно-методическое обеспечение
В методическом кабинете в течение учебного года библиотечный фонд регулярно пополнялся учебно-методическими пособиями, наглядно-демонстрационными материалами для педагогов и специалистов. Все материалы  можно условно разделить на две составляющие:

 1) Документация по  повышению профессионального уровня педагогов (материалы по аттестации;  работа по годовому плану;  методическая литература; положения о различных смотрах-конкурсах; планы работы творческих групп; практические материалы;  образовательная программа; планы работы специалистов;  протоколы заседаний ПМПк и т.д.)        

2) Методический материал:  

-конспекты для работы с детьми  (занятий, праздников, бесед, мероприятий с родителями, экскурсий);

-библиотека художественной литературы, которая пополняется новинками из детской  библиотеки;

-дидактические и развивающие игры;

- картотеки; и т.д.


Методическая работа  в течение года велась в соответствии с годовым планом. Для педагогов проводились консультации, семинары, практикумы, тренинги, обзоры новинок методической литературы.   
Особое внимание в организации методических мероприятий уделялось вопросу «Развитие творческих способностей у детей». Данная проблема была обозначена в ходе мониторинга родителей  по удовлетворённости  дошкольным образование» 2015год Департамент образования Ярославской области.
Инновационная деятельность
В течении года   учреждение принимало участие в деятельности городской инновационной площадки «Обучение детей дошкольного возраста на дому»
В ходе деятельности были проведено следующее:

· Анализ условий в МДОУ (кадровое, финансовое, материально – техническое обеспечение)

· Анализ нормативно – правового обеспечения деятельности, регламентирующих деятельность ДОУ по обучению детей на дому

· Анализ данных по контингенту, нуждающемуся в обучении на дому

· Предложены варианты нормативно – правового обеспечения данной деятельности

Результаты образовательной деятельности

Процесс обучения детей в ДОУ построен на основе педагогического наблюдения  и с учетом сохранения самобытности и специфики дошкольного детства. Формы работы с детьми подразделяются на: образовательную деятельность (осуществляемую в  процессе различных видов детской деятельности : игровой, коммуникативной, трудовой, продуктивной, и т.д.); образовательную деятельность осуществляемую в ходе режимных моментов; самостоятельную деятельность, взаимодействие с семьями детей. 

В учреждении организована работа специалистов  так, что она способствует обогащению общего развития всех детей. Занятия по музыке, физкультуре, хореографии, рисованию проводят квалифицированные педагоги-специалисты. Каждый специалист, в процессе обследования ребенка применяет определенный набор методик для получения количественных и качественных показателей, сопоставление которых помогает определить уровень развития дошкольника и создать индивидуальный план работы с ними. 

В детском саду функционируют две логопедические группы и 2 группы  комбинированной направленности. Эффективность коррекционно-воспитательной системы в этих группах определяется четким взаимодействием всех специалистов детского сада. Логопеды используют специальные коррекционные программы по формированию правильной речи.

Специалист-психолог организует работу с детьми, их родителями и воспитателями с учетом специфики программы развития дошкольников, их возрастных и индивидуальных особенностей, личностных качеств и уровня профессиональной квалификации воспитателей, особенностей семейного воспитания и т.д.
Сводная таблица по уровню усвоения основной образовательной  программы по образовательным областям

 МДОУ № 211        ________2015-16__________           учебный год

	направление
	группа
	Малинка

2 мл. гр
	Клубничк2 мл. гр.
	ЧерничкаСредняя

группа
	ЕжевичкаСредняя группа
	Землян.

Подгот .группа. 
	Бруснич

.Подгот. группа
	Черёмуш Старшая группа
	Клюков. Старш. Лог.гр
	Черешен. Подгот.. лог. Гр.
	Детский сад

	
	Уровень
	Н.г.
	К.г.
	Н.г.
	К.г.
	Н.г.
	К.г.
	Н.г.
	К.г.
	Н.г.
	К.г.
	Н.г.
	К.г.
	Н.г.
	К.г.
	Н.г.
	К.г.
	Н.г.
	К.г.
	Н.г.
	К.г.

	О.О. Физкультурно-оздоровительное

развитие
	Дост.

Бл.Дост.

Не дост. 
	-

70

30
	-

90

10
	5

45

50
	65

30

5
	-

100

-
	31

69

-
	-

42

58
	30

70

-
	62

38

-
	93

7

-
	21

79

-
	42

58

-
	25

75

-
	47

53

-
	-

50

50
	50

45

5
	52

48

-
	52

43

-
	19

61

20
	46

52

2

	О.О. Социально-личностное развитие


	Дост.

Бл.Дост.

Не дост 
	-

40

60
	-

70

30
	10

35

55
	65

25

10
	-

100

-
	31

69

-
	-

13

87
	13

87

-
	45

55

-
	86

14

-
	21

79

-
	25

75

-
	36

64

-
	53

47

-
	-

40

60
	30

55

15
	52

38

10
	62

34

4
	18

52

30
	41

54

5

	О.О. Познавательное развитие


	Дост.

Бл.Дост.

Не дост
	-

50

50
	-

70

30
	10

50

40
	60

30

10
	-

88

12
	27

73

-
	-

4

96
	8

92

-
	59

41

-
	93

7

-
	10

90

-
	31

69

-
	29

71

-
	39

61

-
	-

35

65
	45

40

15
	29

52

19
	39

57

4
	15

54

31
	39

56

5

	О.О. Речевое развитие


	Дост.

Бл.Дост.

Не дост
	-

40

60
	-

50

50
	10

50

40
	70

20

10
	-

92

8
	16

84

-
	-

4

96
	4

96

-
	31

69

-
	83

17

-
	10

90

-
	21

79

-
	29

64

7
	47

53

-
	-

35

65
	35

50

15
	33

63

4
	33

67

-
	13

56

31
	34

58

8

	Художественно-эстетическое


	Дост.

Бл.Дост.

Не дост


	-

30

70
	-

40

60
	10

45

45
	45

40

5
	-

80

20
	16

84

-
	-

-

100
	4

96

-
	43

57

-
	79

21

-
	7

93

-
	18

82

-
	14

86

-
	36

64

-
	-

40

60
	40

55

5
	29

59

12
	39

61

-
	11

55

34
	32

60

8

	Итого уровень усвоения программы
	Дост.

Бл.Дост.

Не дост


	-

45

55
	-

64

36
	10

40

50
	65

30

5
	-

96

4
	27

73

-
	-

8

92
	4

96

-
	41

59

-
	90

10

-
	14

86

-
	30

60

-
	29

71

-
	50

50

-
	-

40

60
	35

50

15
	38

52

10
	43

52

5
	15

56

29
	39

56

5


Средний уровень усвоения  основной  общеобразовательной программы ДОУ:

Достаточный уровень:  39

Близкий к достаточному: 56

Не достаточный: 5

 Вывод: По данным педагогического мониторинга видно, что отмечается положительная динамика в развитии детей, за счёт снижения низкого уровня ( не достаточного) и увеличения высокого уровня 

( достаточного), что свидетельствует о системной, целенаправленной и качественной работе всего педагогического коллектива.

Дети с недостаточным уровнем усвоение основной образовательной программы, это дети которые находятся под наблюдением специалистов ДОУ, им даны рекомендации о прохождении ПМПк и дети двуязычные, а также редко посещающие дошкольное  учреждение.
Готовность к школьному обучению

По данным обследования готовности  детей к школьному обучению:

2015-16 г. Высокий уровень -30 %, средний-70%; низкий -0 %

- Диагностическая информация свидетельствует о позитивной динамике в интеллектуальной, познавательной сферах, отмечается высокий уровень развития у детей произвольности психических процессов, способности к саморегуляции поведения, самооценке. Дети обладают достаточным объёмом знаний для последующего освоения школьной программы обучения. У воспитанников сформирован высокий уровень учебной деятельности. По отзывам педагогов начальных классов отмечено, что наши выпускники быстро адаптируются к условиям школы, отличаются высоким уровнем интеллектуального развития, любознательностью, активностью, развитой речью, высокой творческой активностью. Дети воспитаны, коммуникабельны. 
Участие в конкурсах, фестивалях, выставках

Конкурсы :

· «Новогодняя поделка» (декабрь 2015 через образовательный портал МААМ)

· Городской конкурс «Масленичная кукла» (февраль2016)

· Городской конкурс «Семейные ценности» (январь 2016)

· Конкурс молодых логопедов (учитель – логопед Захарова Н.В.)

· Дистанционные конкурсы на лучшие методические разработки (педагоги ДОУ в течении года)

· Городской конкурс проектов «Ярославия – уникальный край» (март 2016)

· Фестиваль «Разноцветная радуга» (посвящённый 90 летию системы образования) (апрель)

· городской конкурс «Помни каждый гражданин – спасенья номер 01» (апрель 2016г)

· Совместные спортивные соревнования (СОШ № 81, МДОУ д/с № 126)

· Конкурс, посвящённый ДНЮ ПОБЕДЫ (май 2016) организованный компанией КРЕПЫШ
· Воспитанники приняли участие в тематической неделе «Умные каникулы», «неделя математики»

 Охрана и укрепление здоровья
Медицинское обслуживание детей в ДОУ обеспечивается  медицинской сестрой в соответствии с требованиями действующего законодательства в сфере здравоохранения. 

Для оценки общего состояния дел по данному вопросу учитывается:

- общее состояние здоровья воспитанников;

- заболеваемость детей в течение года;

- суммарные данные по группам здоровья для организации  профилактической работы, закаливания и организации рационального питания.

Анализ состояния здоровья воспитанников за 2015-2016 г.г. представлен ниже.

Анализ состояния здоровья воспитанников

	Параметры оценки
	2015 год

(кол-во чел.)

	Количество детей в ДОУ
	290

	1 группа здоровья 
	3

	2 группа здоровья 
	272

	3 группа здоровья 
	15

	Инвалиды
	-

	Физкультурные группы:
Основная

Подготовительная

Спец.  А

Спец.  Б

Освобождение
	258

31

1

-



	Снижение остроты слуха
	-

	Снижение остроты зрения
	41

	Дефицит массы 1-2
	21

	Избыток массы 1-2
	19

	Высокий рост
	12

	Низкий рост 
	1

	Нарушение осанки
	5

	Дефекты речи
	64

	% часто болеющих детей 
	17

	Количество травм 
	3


Сравнительный анализ адаптации

	год
	Лёгкая степень
	Средняя степень
	Тяжёлая степень

	2014-15
	60%
	40%
	-

	2015-16
	43%
	56%
	1%


Индекс здоровья

	Год  2015
	Ясли

2%
	Сад

32%
	ДОУ

34%

	Индекс здоровья
	
	
	


Медико-социальные условия в ДОУ обеспечивают достаточный уровень охраны и укрепления здоровья детей, их физического развития. Общее санитарно-гигиеническое состояние ДОУ в основном соответствует требованиям СанПиН. Анализ состояния здоровья детей свидетельствует о том, что при поступлении в ДОУ дошкольники имеют заболевания, носящие как функциональный, так и органический характер поражения органов и систем.

 Для сохранения и укрепления здоровья воспитанников в ДОУ применяются здоровьесберегающие технологии:

 - Технологии сохранения и стимулирования здоровья.

- Технологии обучения здоровому образу жизни. 

- Технологии  пропаганды здорового образа жизни.

В дошкольном  учреждении физкультурно-оздоровительная работа ведется в двух направлениях: профилактическом и оздоровительном.

 Профилактическое направление (витаминотерапия,  кварцевание,  закаливание, профилактика нарушений опорно-двигательного аппарата) способствует укреплению здоровья детей повышению иммунитета, профилактике простудных заболеваний.

 Оздоровительное направление (физкультурные занятия, спортивные праздники, занятия на воздухе, «Дни здоровья», спортивные досуги) способствует активизации двигательной деятельности, развитию физических качеств, укреплению мышечного тонуса, что оказывает положительное влияние не только на эмоциональное, но и познавательное развитие ребенка, и качественную подготовку  его к школе.

 Система физического воспитания дает свои положительные результаты: 

 - пополняется развивающая предметно-пространственная среда  для двигательной деятельности детей, создаются  соответствующие условия, как в помещении, так и на участке;

- повышается качество физического воспитания и  уровень физической подготовленности детей к школе;

- растет заинтересованность дошкольного учреждения во взаимодействии с семьями воспитанников по вопросам физкультурно-оздоровительной работы
В дошкольном учреждении для обеспечения  охраны и укрепления здоровья детей существует система  здоровьесберегающей направленности  образовательного процесса, которая включает в себя следующее:
Система оздоровительных мероприятий:

· Выполнение санитарно – противоэпидемиологического режима;

· Воспитание у детей санитарно-гигиенических навыков;

· Мониторинг физического развития и состояния здоровья;

· Контроль за физическим воспитанием;

· Контроль за  организацией питания;

· Проведение витаминотерапии; 

· Профилактика нарушений зрения, опорно-двигательного аппарата, простудных заболеваний, травматизма;

· Коррекционная работа с психологом и логопедом;

· Систематическое консультирование воспитателей и родителей;

· Профилактика управляемых инфекций (оксолиновая мазь, чеснок в пищу, чесночные бусы в группах)

· Введение адаптационного режима:

Содействие совершенствованию физического воспитания:

· Тематические недели «Нехворайка» 1 раз в сезон;

· Тематическая неделя по ОБЖ.

· Утренняя гимнастика;

· Физкультурные занятия  в условиях спортивного зала и на улице;

· Проведение подвижных игр и физических упражнений на прогулке;

· Физические упражнения после сна;

· Проведение индивидуальной работы  по физическому совершенствованию;

· Спортивные игры, праздники;

· Дыхательный комплекс по методу Стрельниковой;

· В группах созданы уголки здоровья, которые оснащены необходимым оборудованием соответственно возрасту детей;

· Пополнение и обновление оборудования физкультурного зала.
Вывод:  Вся система оздоровительных мероприятий способствует сохранению стабильных показателей   и свидетельствует о работе, направленной на сохранение здоровья каждого ребёнка. В детском саду осваиваются наиболее эффективные формы и методы, средства, обеспечивающие контроль за состоянием здоровья, принимаются меры по реабилитации детей, имеющих отклонения в развитии. Деятельность педагогов, медицинских работников и других специалистов взаимосвязана, вся работа строиться на  основе здоровьесберегающих технологий в педагогике и медицине. Данные свидетельствуют о положительной динамике в состоянии здоровья детей. Основная масса  детей имеет вторую группу здоровья, в связи с тем, что дети поступают в детский сад уже имея вторую группу здоровья.

  Психолого – медико – педагогического сопровождения детей


Для обеспечения психолого – медико – педагогического сопровождения воспитанников сих специальными образовательными потребностями, возрастными и индивидуальными особенностями, состоянием соматического и нервно-психического здоровья, в детском саду функционирует ПМПк
ПМПк – форма взаимодействия специалистов детского сада, совещательный орган, объединяющий специалистов ДОУ для психолого- медико-педагогического сопровождения воспитанников с отклонениями в развитии. Каждый специалист ориентируется на решение вопросов в  сфере своей компитентности.

Разработано положение о ПМПк  в ДОУ, заключаются договора, ежегодно в ДОУ утверждается состав ПМПк, график плановых мероприятий, проводится информирование родителей о необходимости обсуждения проблем ребёнка.

Проводится обследование ребёнка специалистами с согласия родителей. Ведётся пакет документации: Журнал записи детей на ПМПк, карты индивидуального развития детей, карты по уровню усвоения программы. Журнал регистрации заключений и рекомендаций специалистов и коллегиального заключения и рекомендаций ПМПк.

В результате деятельности  ПМПк ежегодно дети с проблемами в развитии направляются на областной ПМПк, где им рекомендуются  логопедические группы, либо группы компенсирующего вида для детей с задержкой психического развития.
Результаты воспитательно-образовательной деятельности компенсирующих групп 

Коррекция нарушений развития речи.

В детском саду функционируют 2 группы для детей с общим недоразвитием речи, а также 2 комбинированные  группы для совместного образования  здоровых детей и детей с ОВЗ тяжелыми нарушениями речи. Целью функционирования этих групп является своевременная коррекция речевой патологии, обучение детей с нарушениями речевой функции. Осуществляемый планомерно, в течение 3 лет, коррекционно-педагогический процесс позволяет обогатить словарь детей, усвоить языковые грамматические формы, овладеть связной речью, звуковым и морфологическим анализом, т.е. подготовиться к обучению грамоте в школе.

Успешной коррекционно-педагогической работе способствует ее правильная организация, а именно тесное взаимодействие всех специалистов. Координаторами в работе выступают логопеды. Все специалисты одновременно, каждый на своих занятиях решают коррекционно-воспитательные задачи.

Педагогические консилиумы, проводимые в течение года, позволяют тщательно изучать каждого ребнка – логопата, определить пути коррекционного воздействия и «зону ближайшего развития».

Логопеды ведут большую работу с воспитателями через семинары-практикумы, индивидуальные консультации по любым вопросам коррекции речи.

Работу с родителями логопеды ведут в вечернее время, принимая каждого родителя с ребенком.
В этом году пришли два новых , молодых учителя -  логопеда. Скоректирована система работы всех специалистов. В связи с открытием новых инклюзивных групп, а так же увеличением числа детей, нуждающихся в логопедической помощи, с более раннего возраста  администрация и специалисты пришли к выводу о необходимости введения  и реализацию в практике деятельности логопедов новую программу по корекции речи детей, автор НищеваН.В. « Примерная адаптированная программа коррекционно – развивающей работы в группе компенсирующей направленности для детей с тяжёлыми нарушениями речи (общим недоразвитием речи с 3 до 7 лет» 

  Т.К. данная программа разработана в соответствии с ФГОС ДО, ориентированиа на 4 возраста, а также прописывает деятельность инклюзивных групп.  
Вывод: необходим переход на новую коррекционную прогармму: автор НищеваН.В. « Примерная адаптированная программа коррекционно – развивающей работы в группе компенсирующей направленности для детей с тяжёлыми нарушениями речи (общим недоразвитием речи с 3 до 7 лет» 

Организация питания

 Питание – один из ключевых факторов, определяющих качество и жизнь ребенка. Для нормального роста и развития наши воспитанники обеспечены вкусным, сбалансированным 4-х разовым  питанием. Помимо этого дети дополнительно получают второй завтрак. Ежедневное меню составляется медицинской сестрой  в соответствии с 10-дневным перспективным меню. В рацион детей  включены: свежие фрукты, овощи, соки, молочные, овощные, рыбные, мясные блюда, выпечка. 
Питание  организовано в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями.
В своей работе мы руководствуемся следующими принципами:

- составление полноценного рациона питания;

- использование разнообразного ассортимента продуктов, гарантирующих достаточное содержание необходимых минеральных веществ и витаминов;

- строгое соблюдение режима питания, отвечающего физиологическим особенностям детей различных возрастных групп, правильное сочетание его с режимом работы дошкольного учреждения;

- соблюдение правил эстетики питания, воспитание необходимых гигиенических навыков в зависимости от возраста и развития детей.

- правильное сочетание питания в детском саду  с питанием в домашних условиях, проведение необходимой санитарно-просветительской работы с родителями;

-  строгое соблюдение технологических требований при приготовлении пищи, обеспечение правильной обработки пищевых продуктов;

- повседневный контроль пищеблока, правильной организацией питания детей в группах.

Взаимодействие  с семьями воспитанников

Сотрудничество педагогического коллектива с семьей направлено на формирование у родителей осознанного отношения к собственным взглядам и установкам в воспитании ребенка, а у ребенка – уважительного отношения к своим близким.). 

    Взаимодействие с родителями коллектив  МДОУ № 211 строит на принципе сотрудничества. 
При этом решаются приоритетные задачи:

· повышение педагогической культуры родителей;

· приобщение родителей к участию в жизни детского сада;

· изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования воспитательных воздействий на ребенка.

  Для решения этих задач используются различные формы работы:

· групповые родительские собрания, консультации;

· проведение совместных мероприятий для детей и родителей;

· анкетирование;

· наглядная информация;

· показ занятий для родителей;

· выставки совместных работ;

· посещение открытых мероприятий и участие в них;

· заключение договоров с родителями вновь поступивших детей

Особенностью взаимодействия с семьей каждого воспитанника является установление партнерских отношений, объединение усилий для развития и воспитания детей. Для активизации и обогащения воспитательных умений родителей в ДОУ функционирует консультационный пункт для семей, чьи дети не посещают  дошкольное учреждение «Заботливый родитель». Также осуществляет свою деятельность  консультативная служба специалистов: учителя -логопеда, инструктора по физкультуре, музыкального руководителя, старшей медсестры. Оформляются наглядно-информационные стенды с советами специалистов д/с: заведующей, врача, психолога, логопедов и др. В ДОУ стало традиционным проведение разнообразных совместных мероприятий: «Осенняя ярмарка», «Посиделки», «Рождество», «Дни открытых дверей» .  В 20-15-16 году реализованы совместные проекты:  «Ёлочная игрушка». «Ярославия - уникальный край»
Вывод: в  МДОУ № 211 создаются условия для  максимального удовлетворения  запросов родителей детей дошкольного возраста по их воспитанию и обучению. Родители получают информацию о целях и задачах учреждения, имеют возможность обсуждать различные вопросы пребывания ребенка в ДОУ участвовать в жизнедеятельности детского сада.

Развитие системы социального партнёрства


Мы активно сотрудничаем с другими организациями и развиваем социальное партнёрство: проводим «Дни открытых дверей», размещаем информацию о работе ДОУ, представляем публичный доклад перед родительской общественностью. Воспитанники ДОУ постоянно участвуют в различных мероприятиях района, города, что позволяет общественности сформировать мнение о результативности работы ДОУ, активности педагогов.

Интересным  опытом  презентации ДОУ, является организация Консультационного пункта для родителей, чьи дети не посещают детский сад, где они узнают о деятельности ДОУ, его структуре, сотрудниках программах реализуемых в детском саду, оснащении педагогического процесса и предметно развивающей среды. Это позволяет создать благоприятный имидж ДОУ в глазах общественности района и города.

В ДОУ действует профсоюзная организация
4. Результаты деятельности ДОУ
· Учреждение работает в режиме развития, реализуя направления государственной политики в области образования. Реализуя ФГОС ДО

· Детский сад имеет стабильно высокий имидж, постоянно стремиться поднять престиж в газах общественности, выстроил систему взаимодействия с различными организациями, и семьёй
· Педагоги принимают участие в конкурсах, а также работе семинаров, конференций различного уровня.

· Ведётся просветительская деятельность с родителями.

· С целью доступности дошкольного образования на базе ДОУ функционирует  «Консультационный пункт для родителей, чьи дети не посещают дошкольное учреждение».

· Функционирует группа кратковременного пребывания детей, а также2  группы инклюзивного образования, что в данный момент является очень актуальной и востребованной формой оказания услуг дошкольного образования.

· Накоплен опыт работы по экологическому воспитанию дошкольников, опыт  по физическому развитию  детей, опыт коррекционной работы с детьми с общим недоразвитием речи.

· Осуществляется взаимодействие ДОУ с различными социальными партнёрами.

· Разработана система индивидуального сопровождения ребёнка.

· В целях обеспечения психолого-медико-педагогического сопровождения воспитанников в соответствии с их специальными образовательными потребностями, возрастными и индивидуальными особенностями, состоянием соматического и нервно – психического здоровья в детском саду работает психолого – медико – педагогический консилиум.

· В ДОУ содержание развивающей предметно-пространственной  среды соответствует интересам дошкольников, периодически изменяется, варьируется, обогащается с ориентацией на поддержание интереса и развития ребёнка.

· Ведётся работа над модернизацией среды, поиск более современных форм, внедрению в практику деятельности  ФГОС.
· Детский сад имеет большой опыт работы по оказанию образовательных услуг и пользуется спросом у населения района. Многие выпускники приводят к нам своих детей, объясняя свой выбор качеством образования в ДОУ.
Приоритетные  цели и задачи на 2016-2017 учебный год

Исходя из проведенного  анализа работы за   2015-2016 учебный год, учитывая вопросы которые требуют проработки в качестве приоритетных,  выдвинуты следующие задачи:

В управленческой деятельности:

1. Реализация ФГОС ДО в практической деятельности ДОУ.

2. Корректировка содержания  Основной образовательной программы МДОУ  в разделе коррекционная работа, в связи с переходом на новую программу коррекционной работы

3. Организация работы по совершенствованию развивающей предметно-пространственной среды в соответствии с требованиями ФГОС дошкольного образования.

В методической работе:
1. Обеспечение организационно-методического сопровождения педагогов в условиях реализации ФГОС ДО. 
2. Обеспечение учебно – методическим комплексом:

-новые пособия рекомендованные к использованию авторами  примерной образовательной программы «Истоки»

- пособия необходимые для реализации коррекционного направления в соответствии с рекомендациями автора программы Нищевой Н.В.

Разработка адаптированной программы, коррекционная работа для детей с ТНР с 4 до 7 лет.
3. Повышение квалификации педагогических работников путем обучения на курсах повышения квалификации по вопросам введения и реализации ФГОС ДО и сопровождения аттестации педагогов на квалификационные  категории и на соответствие занимаемой должности.
4. Осуществление инновационной деятельности в воспитательно-образовательном процессе через реализацию проектной деятельности во взаимодействии с родителями и социальными партнерами, а также деятельности инновационной площадки «Обучение детей дошкольного возраста на дому»
5. Создание условий для раннего профориентирования детей дошкольного возраста.

6.  Разъяснительная и методическая работа с педагогами по поддержке детской инициативы.

Материально-техническое обеспечение:

1. Оборудование прогулочных участков малыми формами.
2. Замена окон.
3. Косметический ремонт в групповых комнатах и раздевалках.
4. Пополнение групповых комнат современной  детской мебелью и современным игровым оборудованием, пособиями, игрушками.
5. Приобретение и изготовление спортивного оборудования.
6. Приобретение оборудования для пищеблока и прачечной
